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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 2 del 16.9.2022

Oggetto: -Rinnovo CUG 2022/26- Nomina del Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), ai sensi

della legge 04/11/2010 n. 183 all'art.21 comma 1° lettera c).

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO:

che con Delibera del CdA n.9.del 13/03/2014 1 & stata emanata specifica direttiva per la
Costituzione per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), ai sensi della legge
04/11/2010 n. 183 all'art.21 comma 1° lettera c), dando atto che il medesimo Comitato sostituisce
e unifica il “Comitato per le pari opportunita e il Comitato sul fenomeno del mobbing” previsti dai
CC.NN.LL.

che con Determina del Direttore n. 238 del 15.09.2022 & stato costituito il sopra menzionato
Comitato Unico di Garanzia, perché in scadenza, nominando n. 3 componenti e n. 3 supplenti
rappresentanti le 00.SS. e un numero paritetico di componenti titolari e supplenti rappresentanti
I'Istituzione Comunale “Marsala Schola”, per un periodo pari a 4 anni con incarico rinnovabile una
sola volta ;

VISTO lart. 21, comma 2, della Legge n. 183/2010, che prevede I'individuazione del Presidente del
CUG, nell’ambito dei componenti rappresentanti 'amministrazione e appartenente ai ruoli della

medesima Amministrazione, il quale deve possedere adeguate conoscenze nelle materie di




competenza del CUG nonché elevate capacita organizzative e comprovata esperienza maturata in

organismi analoghi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale;
RILEVATO che la scelta pud ricadere sulla dipendente a tempo indeterminato, Dott.ssa Reina
Caterina Ornella, componente del CUG rappresentante 'amministrazione, la quale ha esperienza
ed attitudini maturati in materia di personale;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina della dipendente sopra individuata quale
Presidente del CUG fra i componenti appartenenti ai ruoli e rappresentanti 'amministrazione;
VISTA la legge 04/11/2010 n. 183;
VISTA la 6irettiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011, con la quale sono state
stabilite le Linee Guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, Ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;
Vista la Direttiva n. 2/2019 della Funzione Pubblica che ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti
precedentemente: Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”
VSTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTA la vigente struttura organizzativa dell’Ente;
VISTO lo Statuto dell’Istituzione Comunale;
Tutto cid premesso,

DECRETA

- di nominare quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), giusta
Determina del Direttore n. 238 del 15.09.2022, la Dott.ssa Reina Caterina Ornella,
componente del CUG rappresentante Amministrazione quale Funzionario a tempo
indeterminato, attualmente in servizio presso guesta Istituzione.

- di comunicare il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, al Responsabile della
Trasparenza ed agli Uffici dell'lstituzione competenti in materia che, nell’ambito delle
rispettive competenze, sono tenuti ad assicurare le attivita necessarie per gli adempimenti;

-l presente decreto sara notificato alla Dott.ssa Reina Caterina Ornella e pubblicato all’Albo

pretorio online sul sito istituzionale- sezione Amministrazione trasparente.
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art. 47 ¢. 1 legge 8/6,/1990, n° 142)

Siattesta che la presente decreto del Presidente n. 2 del 16-9-2022, viene pubblicata all’albo
pretorio on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 16-9-2022.

N. Reg. Albo: 272

Li, 16-9-2022

11 Responsabile Albo Pretorio
GIOVANNA SANTO
(Firmato elettonicamente)




